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Javna ustanova Specijalna biblioteka ''Behram-beg'' u Tuzli namijenjena je obrazovanju, 

informisanju i zadovoljavanju kulturnih i naučnih potreba građana iz oblasti islamistike, 

kulturne tradicije građana Bosne i Hercegovine i ostalih naučnih disciplina. Osnivači su joj 

Sabor Islamske zajednice u BiH i Skupština Tuzlanskog kantona. Oba osnivača participiraju u 

pravima i obavezama prema ovoj ustanovi kulture a što je definirano Ugovorom o 

suosnivačkim pravima i obavezama nad Javnom ustanovom Specijalna biblioteka ''Behram-

beg'' u Tuzli, potpisanim 2009. godine. 

 

Akcioni plan Biblioteke za provođenje strategije za borbu protiv korupcije 2021–2024 

PLAN 1 
Koordinator za praćenje procesa aktivnosti prevencije korupcije i borbe protiv  

korupcije 
 

Broj Aktivnost Realizator Rok za 
realizaciju 

Napomena 

1.1.. Imenovati iz reda 
uposlenika 
Biblioteke osobu koja 
će biti koordinator za 
praćenje procesa 
borbe protiv 
korupcije; 

Biblioteka 
''Behram-beg'' 

2022–2023. 
godina 

 

1.2. Imenovati 
zamjenika 
koordinatora za 
praćenje procesa 
borbe protiv 
korupcije; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2023. 
godina 

 

1.3. Pohađanje potrebnih 
edukacija u cilju 
ovladavanja 
osnovnim vještinama 
za borbu protiv 
korupcije; 

Tim za 
prevenciju 
korupcije Vlade 
Tuzlanskog 
kantona i Ured 
za borbu protiv 
korupcije i 
upravljanje 
kvalitetom 
Tuzlanskog 
kantona 

2022–2023. 
godina 

 

1.4. Analiziranje i po 
potrebi  izvještavanje 
Tima Vlade 
Tuzlanskog kantona 
za borbu protiv 
korupcije, odnosno 
Ureda za borbu 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 



protiv korupcije i 
upravljanje 
kvalitetom 
Tuzlanskog kantona 
 o realizaciji 
antikorupcijskih 
aktivnosti; 
 

1.5. Prisustvovanje 
sastancima i 
ostvarivanje  drugih 
oblika komunikacije i 
saradnje s Timom 
Vlade Tuzlanskog 
kantona za borbu 
protiv korupcije i 
Uredom za borbu 
protiv korupcije i 
upravljanje 
kvalitetom 
Tuzlanskog kantona; 
 
 

Tim za 
prevenciju 
korupcije Vlade 
Tuzlanskog 
kantona, Ured 
za borbu protiv 
korupcije i 
upravljanje 
kvalitetom 
Tuzlanskog 
kantona i 
Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

1.6. Upoznavanje 
direktora Biblioteke 
s obavezama koje 
proističu iz Akcionog 
plana 
Biblioteke,odnosno 
sa sadrđžajem 
Strategije borbe 
protiv korupcije 
Tuzlanskog kantona 
2021–2024. 
 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

 
PLAN 2 

Zakonodavni okvir za borbu protiv korupcije 

2.1. Upoznati se sa 

sadržajem i 

obavezama koje 

proističu izZakona o 

prijavljivanju, 

porijeklu i 

kontroliimovine 

izabranih 

dužnosnika, nosilaca 

izvršnih funkcija i 

savjetnika TK; 

Organi 

rukovođenja i 

upravljanja 

Biblioteke 

”Behram-beg” 

2022. godina  

2.2. Usklađivanje 

Pravilnika o 

unutrašnjoj 

Biblioteka 

”Behram-beg”, 

Vlada 

2022–2023. 

godina 

 



organizacijii 

sistematizaciji radnih 

mjesta Biblioteke s 

odredbama Zakona o 
prijavljivanju, 

porijeklu i 

kontroliimovine 

izabranih 

dužnosnika, nosilaca 

izvršnih funkcija i 

savjetnika TK; 

Tuzlanskog 

kantona i 

Rijaset IZ u BiH 

2.3. Prijavljivanje 

imovine nosioca 

javnih funkcija 

Biblioteke prema 

zahtjevima odredaba 

Zakona o 

prijavljivanju  i 

postupku provjere 

podataka o  imovini 

nosilaca javnih 

funkcija u TK; 

Organi 

rukovođenja i 

upravljanja 

Biblioteke 

”Behram-beg” 

2023–2024. 

godina 

 

2.4. Efikasno urediti 

sprečavanje sukoba 

interesa  u davanju 

privatnih instrukcija 

u Biblioteci i 

promovirati iste; 

Organi 

rukovođenja i 

upravljanja 

Biblioteke 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

2.5. Praćenje da li su 

organi upravljanja i 

rukovođenja te 

uposlenici Biblioteke 

u bilo kojoj vrsti 

sukoba interesa; 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

2.6. Inicijalna dostava 

podataka Uredu za 

borbu protiv 

korupcije i 

upravljanje 

kvalitetom 

Tuzlanskog kantona 

o nosiocima javnih 

funkcija Biblioteke 

putem za to 

pripremljenog 

namjenskog obrasca; 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022.  



2.7. Dosljedna primjena 

obaveze 

prijavljivanja 

krivičnog djela 
korupcije u skladu sa 

odredbama krivičnog 

zakonodavstva. 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 

PLAN 3 
Praćenje i eventualno unapređenje procesa imenovanja i razrješavanja organa 

rukovođenja i upravljanja Biblioteke, zapošljavanja uposlenika i jačanje etike svih 
uposlenika 

3.1. Proučiti sve propise koji 
tretiraju imenovanje 
organa rukovođenja 
Biblioteke koje nalažu 
oba osnivača Biblioteke: 
VladaTKi Islamska 
zajednicau BiH; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

3.2. Proučiti sve propise koji 
tretiraju imenovanje 
organa upravljanja 
Biblioteke koje nalažu 
oba osnivača Biblioteke: 
Vlada TK i Islamska 
zajednica u BiH; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

3.3. Proučiti sve propise koji 
tretiraju procese 
upošljavanja novih 
radnika u Biblioteci koje 
nalažu oba osnivača 
Biblioteke: Vlada TK i 
Islamska zajednica u BiH; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

3.4. Pratiti realizaciju 
gorenavedenih propisa i 
tragati za 
načinimanjihovog 
unapređenja; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

3.5. Proučiti sve akte koji 
tretiraju prava i obaveze 
organa rukovođenja i 
upravljanja Biblioteke; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

3.6. Proučiti sve akte koji 
tretiraju prava i obaveze 
uposlenika Biblioteke; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

3.7. Postupati u skladu s 
gorespomenutimpravima 
i obavezama; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

3.8. Provjera stečenih 
diploma zaposlenika 
Biblioteke i nastaviti s 

Biblioteka 
”Behram-beg” i 
obrazovne 

2021–2022. 
godina 

 



redovnom provjerom 
novouposlenih u 
Biblioteci; 

ustanove na 
kojima su 
uposlenici 
Biblioteke 
stekli svoje 
diplome 

3.9. Analiza poslova 
angažovanja lica na 
osnovu ugovora o djelu, 
ugovora o autorskom 
djelu i sl; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

3.10. Osigurati dosljednu 
primjenu kodeksa 
ponašanja / etičkog 
kodeksa; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

3.11. Promovirati odgovorno 
ponašanje u javnom 
životu, putem 
zagovaranja javnog 
interesa i odgovornog 
odnosa prema poslu i 
institucijama u kojima se 
radi; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

3.12. Provoditi obavezu javnog 
objavljivanja konkursa o 
zapošljavanju. 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

 

PLAN 4 
Jačanje kapaciteta uposlenika Biblioteke 

4.1. Analizirati osposobljenost 
i informisanost uposlenika 
Biblioteke u vezi s 
prevencijom korupcije i 
koordinacijom borbe 
protiv korupcije; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022. godina  

4.2. Po potrebi obezbijediti 
učestvovanje i drugih 
uposlenika, mimo 
koordinatora, na 
predavanjima i obukama 
iz oblasti sprečavanja 
korupcije i sukoba 
interesa. 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

 

PLAN 5 

Razvijanje, promoviranje i provođenje preventivne antikorupcijske aktivnosti 

5.1. Usvajanje ili revidiranje 

vlastitog plana djelovanja 

protiv korupcije i to u 

skladu sa ciljevima i 

mjerama Akcionog plana 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 



za borbu protiv korupcije 

TK 2021 – 2024 kao i 

državnim i Akcionim 

planovima za provođenje 
Strategije za borbu protiv 

korupcije; 

5.2. Izrada Plana integriteta u 

skladu sa Smjernicama 

APIK-a; 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2023. godina  

5.3. Uspostaviti stalnu praksu 
transparentnih procesa u 
izradi, usvajanju i 
objavljivanju propisa; 
 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 

5.4. Pratiti realizaciju zakona o 
slobodi pristupa 
informacijama  i 
izvještavati javnost i 
institucije o tome; 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 

5.5. Podsticati i unaprijediti 
proaktivnu 
transparentnost u radu 
javnih institucija u TK; 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 

5.6. Uspostaviti i proaktivno 
promovisati otvorene 
komunikacijske kanale u 
cilju motiviranja korisnika 
usluga ili državnih 
službenika da prijave 
korupciju. 
 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 

 

PLAN 6 

Disciplinski postupci protiv zaposlenika Biblioteke 

6.1. U slučaju potrebe 

provođenje disciplinskih 

postupaka protiv 

uposlenika Biblioteke a 

koji se odnose na 

koruptivna ponašanja ili 

sukob interesa. 

Biblioteka 

”Behram-beg” 

2022–2024. 

godina 

 

 

PLAN 7 
Transparentnost i objektivnost u procesima javnih finansija, transfera, donacija i 

namjenskih sredstava 
7.1. Izrada DOB-a Biblioteke 

2023-2025; 
Biblioteka 

”Behram-beg” 
2022–2024. 
godina 

 

7.2. Izrada Plana budžeta 
Biblioteke za 2023. i 2024. 
godinuu skladu s Budžetom 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 



TK za 2023. i 2024.godinu; 
7.3. Izrada periodičnih 

operativnih planova 
budžeta Biblioteke i njihovo 
pravovremeno dostavljanje 
Ministarstvu za kulturu, 
sportimladeTK i 
Ministarstvu finansija TK; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

7.4. Izrada periodičnih 
finansijskih izvještaja 
Biblioteke i njihovo 
pravovremeno dostavljanje 
Ministarstvu za kulturu, 
sport i mladeTK i 
Ministarstvu finansija TK; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

7.5. Izrada završnog (godišnjeg) 
finansijskog izvještaja 
Biblioteke i njegovo 
pravovremeno dostavljanje 
Ministarstvu za kulturu, 
sportimladeTK,  
Ministarstvu finansija TK i 
Finansijsko-informatičkoj 
agenciji; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

7.6. Sredstva dobijena putem 
apliciranja na konkurse za 
određene projekte kod 
drugih nivoa vlasti,odnosno 
kod određenih fodnacija 
utrošiti prema zahtjevima 
konkursa na koje se 
apliciralo; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

7.7. Uredno i pravovremeno 
pravdati sredstva dobijena 
putem apliciranja na 
konkurse za određene 
projekte kod drugih nivoa 
vlasti, odnosno kod 
određenih fodnacija; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 

7.8. Osigurati dosljednu 
primjenu propisa koji 
uređuju procedure javnih 
nabavki kod onih roba i 
usluga koje zahtijevaju 
takvu proceduru; 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 

 
 

7.9. Provoditi obavezu javnog 
objavljivanja planova javnih 
nabavki, odluka o izboru i 
drugih odluka za koje je 
zakonom propisana 
obaveza javnog 
objavljivanja. 

Biblioteka 
”Behram-beg” 

2022–2024. 
godina 
 

 

 



 

Broj: 02-03-1-07/23 

Tuzla, 05. januar 2023.                                                                                  Muratović Admir, direktor 

________________________________ 


